TURK SANAYICIiLERIi VE iISADAMLARI DERNEGI
AVRUPA BiRLiGi TEMSIiLCiLiGi - BRUKSEL

BUSINESSEUROPE AVRUPA i$ DUNYASI GUNDEMI
H | DN

AVRUPA OZEL SEKTOR KONFEDERASYONU

2011/3 31 Mart 2010

BU SAYIDA:

BUSINESSEUROPE
AB - MERCOSUR
iKLIM DEGISIKLIGI
DIS TICARET
VERGI

TEK PAZAR
EGITIM

EKONOMI
SOSYAL DIYALOG

TUSIiAD BUSINESSEUROPE UYESIiIDIR

MERKEZ : 46 Mesrutiyet Caddesi Tepebasi 34420 Istanbul Tirkiye Tel: 90212249 11 02 Faks : 9021224909 13
ANKARA : 39/4 iran Caddesi Gaziosmanpasa 06700 Ankara Tirkiye Tel: 90 312 468 10 11 Faks: 90 312 428 86 76
AVRUPA BIRLIGI : 13 Avenue des Gaulois 1040 Brilksel Belgika Tel: 322 7364047 Faks: 322 7363993
ALMANYA : 28 Markisches Ufer 10179  Berlin Almanya Tel: 4930 28 87 86 300 Faks: 49 30 28 87 86 399
FRANSA : 33 Rue de Galilée 75116 Paris Fransa Tel : 33144 43 55 35 Faks : 331 44 43 55 46
ABD : 1250, 24" Street N.W. Suite#300 Washington DC 20037 USA Tel: 1202776 7770 Faks : 1202 776 7771
CIN: Lufthansa Center,EUCCC/C-319, 50 Liangmagiao Rd, Chaoyang-Beijing 100016 T: 861064622066 F: 861064622067

HAZIRLAYANLAR : Dilek Istar Ates — Gamze Erdem Tiirkelli bxloffice@tusiad.org
www.tusiad.org www.businesseurope.eu




AVRUPA i$ DUNYASI GUNDEMI
BUSINESSEUROPE,  Avrupa  Ozel  Sektor Raporun  ayrintilarina  bakildiginda ~ ABD
Konfederasyonu olarak AB Uyesi ve aday ekonomisinin AB ekonomisine gore krizlere karsi
Ulkelerden 06zel sektdr temsil kuruluslarini daha direngli oldugu gériliirken, ABD'nin AB'yi

binyesinde topluyor. Avrupa ig dinyasinin ortak
sesi olarak AB kurumlart ve hiukumetleri
tarafindan resmen Avrupa 6zel sektoriinin temsil
kurulusu olarak taniniyor.

Uzman komiteleri, ihtisas komisyonlari ve en ust
dizey siyasal ve ekonomik girisimleriyle
BUSINESSEUROPE AB siyaset olusturma ve karar
alma surecinin temel direklerinden biri olarak
etkinliklerini stirdiriiyor. Tirkiye'den TUSIAD ve
TISK BUSINESSEUROPE'un tam tiyesidirler.

Bu bultende aylik olarak Avrupa ig dinyasinin
oncelikli konularini ve bunlar etrafinda olusan
siyaset gindemini 6zetlemeyi hedefliyoruz.

Dr Bahadir Kaleagasi

Uluslararasi Koordinator

AB ve BUSINESSEUROPE nezdinde
TUSIAD ve TISK Daimi Temsilcisi - Briiksel

BUSINESSEUROPE

- BUSINESSEUROPE 24 Mart’ta gercgeklestiriien AB
Liderler Zirvesi éncesinde 2011 ilkbahar Reform
Barometresi raporunu yayimladi. Rapor AB’nin ve
AB Uyesi lUlkelerin performansini 34 temel
gosterge cercevesinde degerlendiriyor. Raporda
Almanya, lisve¢ ve Avusturyanin yiiksek
performans gosterdidi ve bir 6nceki yilla
karsilastirildiginda ilerlemeler kaydettigi belirtildi.
2011 Reform Barometresi raporu yuksek
performans gosteren Ulkeler olmasina karsin, tim
Uye Ulkelerde blylimeyi engelleyen tikanma
noktalari oldugunu ortaya koydu. BUSINESSEUROPE
raporu 2011 yili i¢in 6nemli is dinyasi 6nceliklerini
de belirlerken, bu kapsamda Oncelikle kamu
harcamalarinin kisitlanmasi ve kamu sektérinin
verimliliginin artirmasinin, takiben de yenilikgilik
ve esneklik i¢in sartlarin iyilestirilmesinin énemine
dikkat gekildi.

2011 vyilinda da GSYiH ve verimlilik artigi
acilarindan gececegi tahmin ediliyor. Bununla
birlikte ABD’nin 6énemli mali ve makroekonomik
dizenlemelerden gegmesi gerekeceginin alt
cgiziliyor. AB’nin guigll sanayi temeli, egitimli isglcu
ve dengeli bir cari denge pozisyonu ile 6nemli
artilari oldugu vurgulanan raporda, bu olumlu
gOstergelere ragmen AB’nin kuresel pazar payi
kaybetmeye devam ettigi, gereken esneklikte
olmadi§i ve dusuk isglct kullanimi ile duslk
verimlilik artisi  nedeniyle sikintida oldugu

kaydediliyor. Rapora erisim icin
AB - MERCOSUR

- BUSINESSEUROPE, Eurochambers, Brezilya Ozel
Sektér Federasyonu ve AB — MERCOSUR s
Diinyasi Forumu, AB ile MERCOSUR arasinda
devam eden serbest ticaret anlagmasi (STA)
muzakerelerinde 6nemli gelismeler kaydedilmesi
icin taraflara ¢agrida bulundu. AB ve MERCOSUR
is dinyasi dengeli ve kapsamli bir STA'nin en
yakin zamanda imzalanmasini arzu ediyor.
imzalanacak STA’nin  AB (iye (lkelerinde
gereksinim duyulan buyimeyi saglamada bir etken
olacagi, MERCOSUR llkelerinde ise blyume
hizina katkida bulunacagr kaydediliyor. AB —
MERCOSUR serbest ticaret anlasmasinin her iki
bolgede de on binlerce is ve milyarlarca €
tutarinda ek ticaret ve yatirnmi destekleyecegi
bildirilirken, sirket ve yatinmcilarin kargi karsiya
oldugu belirsizlikleri gidereceginin de alti giziliyor.
Mevcut durumda AB %Z20,7’lik bir payla
MERCOSUR’un en buytk ticaret ortagi ve 165
milyar €'luk yatirnmla bdlgedeki en buyuk yatinmci
konumunda. Ayrintili bilgi icin

iklim Degisikligi

- BUsINESSEUROPE iklim Degisikligi Calisma Grubu
Bagskani Nick Campbell 17 Mart tarihinde AB
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Komisyonu tarafindan “2050 Dusiuk Karbon
Ekonomisi Yol Haritasi” calismalari kapsaminda
dizenlenen ve lgili taraflarin  katilimiyla
gerceklestirilen konferansa katildi. Konferans AB
Komisyonu’nun bu konuda yayimlamis oldugu 8
Mart tarihli bildiri konusunda goérUs alisverisi
saglanmasini amagclamaktaydi. Konferans
kapsaminda dizenlenen bir oturumda konusan
Campbell, BUSINESSEUROPE olarak 2050 yili igin
AB’nin dusuk karbon kullanimli bir ekonomi olmasi
ve enerji acgisindan gulvenceli ve rekabetci bir
konumda bulunmasi igin yol haritalari cgizilmesi
girisimini  desteklediklerini  belirtti. Campbell,
BUSINESSEUROPE ve Uye kuruluglarinin basaril bir
2050 yol haritasindan beklentilerini de siraladi.
Buna gore BUSINESSEUROPE 2050 yol haritasinin
sanayi politikalariyla batinlesmis bir yaklagim
icerisinde olmasi, sektdor temelli ve asagidan
yukariya dogru yapilan analizlerle desteklenmesi,
daha o©nce Uzerinde mutabakata variimig yasal
2020 emisyon ticareti gergevesini korumasi, heniiz
dokunulmamig verimlilik potansiyeline
odaklanmasi, yeni emisyon hedeflerini uluslararasi
isbirligi kistasina baglamasi ve sureclerin seffaf
olmasini bekliyor. Ayrintili bilgi icin

Dis Ticaret

- BUSINESSEUROPE Baskani Jirgen Thumann,
BUSINESSEUROPE Genel Sekreteri Philippe de
Buck ve Diinya Ticaret Orgiiti (DTO) Calisma
Grubu Bagkani Reinhard Quick’ten olusan bir
heyet 10 Mart tarihinde DTO Bagkani Pascal Lamy
ile Cenevre’de bir araya gelerek devam etmekte
olan Doha Turu muzakerelerindeki son durumu
ve muzakerelerin  gelecegini  degerlendirdi.
Toplantida BUSINESSEUROPE’un kuresel
piyasalara erisimi iyilestirecegi bilinen ¢ok tarafli
bir yaklagima destegini yinelendi.
BUSINESSEUROPE heyeti Doha Turu
muzakerelerinde ilerleme saglanmasinin énemine
dikkat cekti. Heyet kimyasallar, makine, degerli
taslar ve mucevher, ayakkabi, yenilenebilir enerji
gibi mallar ile hizmetler konusunda sektér temelli
anlasmalarin da Doha Turu muzakereleri
sonucunda ortaya konmasi yonindeki istegini de
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dile getirdi. BUSINESSEUROPE heyeti bluyumekte
olan 6nemli ekonomilerden Brezilya, Hindistan ve
Cin'in  Doha surecine ekonomik ve siyasi
agirhklariyla orantili olarak katkida bulunmalari
yonundeki beklentileri de dile getirdi.
BUSINESSEUROPE heyeti Pascal Lamy’nin yani
sira AB'nin DTO nezdinde Daimi Temsilcisi
Biiylkelgi Angelos Pangratis, ABD’nin DTO
nezdinde Daimi Temsilcisi Blylkel¢gi Michael
Punke ve Cin'in DTO nezdinde Daimi Temsilci
Yardimcisi Zhang Xiangchen ile de temaslarda
bulundu. Ayrintili bilgi icin

Vergi

- AB Komisyonu sirketlerin AB sinirlari igindeki
faaliyetlerini bir kerede vergilendirmeyi muamkin
kilmak Uzere Konsolide Kurumsal Vergi Matrahi
uygulanmasini oneren bir taslak hazirladi. Bu
sistem ile sirketler ya da sirket gruplari vergilerini
dizenlerlerken birden fazla sisteme uyum
saglamak yerine tek bir sistem cercevesi icinde
kalabilecekler. Sirketlerin vergi islemleriyle ilgili
idari maliyetlerini blylk 6lglide azaltacak olan bu
sistem ile 1 milyar€dan fazla tasarruf
saglanabilecegi tahmin ediliyor.

Oneriye gore sirketler ya da sirket gruplari tek bir
noktadan vergi beyannamelerini doldurabilecek,
AB capindaki butin kar ve zarar faaliyetlerini
konsolide edebilecek ve kendi kurumsal vergi
oranlarini  belirleyebilecek. AB sinirlari iginde
faaliyet gosteren ve A, B ve C sirketlerinden
olusan bir grubun vergisi hesaplanirken bu
sirketlerin her birinin kar ve zararlari aritmetik
olarak toplanarak, toplam tzerinden vergilendirme
yapilacak. Ornegin A ve B sirketinin geliri toplam
15 milyar € ve C sirketinin zarari 8 milyar € ise bu
sirketlerin timdnu bldnyesinde bulunduran grubun
konsolide vergi matrahi 7 milyar € olacak.

AB iginde farkli Uye (lkelerde faaliyet gdsteren
sirketler halihazirda birden fazla ve farkli vergi
sistemlerine goére calismalarini  diuzenlemek
zorunda kaliyor. Bu da sirketler Uzerine ek idari
maliyetler yliklenmesine neden oluyor. Bu sistem
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ile AB disindan yatirnmcilarin ve sirketlerin de AB
pazarina ilgi duymasinin da saglanacagi
belirtiliyor. Ayrintili bilgi igin

Tek Pazar

- BUSINESSEUROPE Genel Direktért Philippe de
Buck, i(; Pazar ve Hizmetlerden sorumlu AB
Komiseri Michel Barnier'in kabinesinden Kerstin
Jorna ile bir araya gelerek Tek Pazar Yasasi
(Single  Market  Act) taslagi  konusunda
gergeklestirilen danisma slreci ve sonrasiyla ilgili
temaslarda bulundu. De Buck toplantida Tek
Pazar YasasI’'nin son halinde ortaya konan ana
onceliklerin buyume ve istihdam yaratmaya ve
Avrupali sirketlerin rekabetgiligini kiiresel diizeyde
artirmaya yonelik olmasi gerektigini vurguladi.
BUSINESSEUROPE olarak ortak AB patenti, dijital
tek Pazar ve KOBI'lerin finansmana erisimi gibi
konulara oncelik verilmesini istediklerini belirten
De Buck, BUSINESSEUROPE’un tek pazar ile ilgili
mevzuatta sosyal bir hukme ihtiya¢c bulunmadigi
yonlindeki gortusinu dile getirdi. De Buck ayni
zamanda kamu alimlari cergevesinin mevcut
halinin temelde korunmasi gerektigini kaydetti.
Ayrintili bilgi icin

- BUSINESSEUROPE AB Komisyonu’nun
calisanlarin serbest dolasimina ve gd¢cmen
iscilerin haklarinin guglendiriimesine iliskin 1968
tarinli  mevzuatin  uygulanmasi  konusunda
baslattigi kamu danigsma surecine cevabini sundu.
Cevapta bu alandaki mevcut yasal gergevenin
yeterli oldugu ve mevzuatin yeniden gdzden
geciriimesine  gerek  olmadigi  kaydediliyor.
Bununla  birlikte, gd¢men iscilerin  haklar
konusundaki  bilgilendirme ve ABdeki is
olanaklarinin seffafligi alanlarinda iyilestiriimeler
yapilabilecegi vurgulaniyor. Ayrica AB uye Ulkeler
arasinda caliganlarin  cografi  hareketliliginin
artilmasi icin  mesleki hareketliligin 6ninde
bulunan ulusal engellerin de kaldiriimasi geregine
dikkat gekiliyor. Aynintili bilgi icin
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Egitim

- BUSINESSEUROPE AB Komisyonu tarafindan 10-
11 Mart 2011 tarihlerinde Briksel'de diizenlenen
ilk Ug tarafli Sosyal Forum’a katildi. Forumda AB
2020 Stratejisi  kapsaminda olusturulan Yeni
Yetenekler ve isler Giindemi ele alindi. Toplantiya
katilan BUSINESSEUROPE Sosyal Isler Komitesi
Baskani Jgrgen Rgnnest is verimliliginin
artinlmasi ve istihdam yaratiimasinin ondndeki
engellerin  kaldirimasi icin yapisal reformlara
ihtiyac duyuldugunu vurguladi. Rennest ayrica
Yeni Yetenekler ve Isler Giindemi baglaminda
hayata gecirilmesi planlanan bazi girisimlerin
gerceklestiriimesi arzulanan hedeflerin zit yéniinde
sonuglar dogurabileceginden duydugu kaygiyi dile
getirdi. Sosyal Isler Komitesi (iyesi Stefania Rossi
ise Avrupa’daki galisma kosullarinin genel olarak
iyi oldugunu ve AB yetkililerinin bu konuda bir
tartisma baglatmasi yerine AB’de artmakta olan
issizlik ve istihdam olanaklarinin azalmasi
sorunlarina 6ncelik tanimasi gerektigini vurguladi.
Ayrintili bilgi icin

Ekonomi

- BUSINESSEUROPE AB biitgesinin gelecegi ile
ilgili istisare surecine katkisini igeren raporu 14
Mart'ta, AB Komisyonu'nun yeni g¢ok yilli mali
gerceve programina iliskin teklifini agiklamasi
oncesinde yayimladi. Raporda AB butcesinin 2020
Strateji’'si  1s1ginda  yeniden  yapilandiriimasi
gerektigi vurgulanirken, tim harcamalarin tek
pazarin rekabet glclnd artiracak ilgili politikalara
destek verecek sekilde gbzden gegirilerek
uyumlastiriimasi ihtiyacina dikkat ¢ekildi. Raporda
ayrica AB fonlarinin, yetki ikamesi ve yerindenlik
ilkeleri geregdi, daha iyi sonu¢ verebilecegi, ulusal
ve bolgesel girisimleri en etkin sekilde
destekleyebilecedi yerlerde kullanilmasi igin
¢agrida bulunuldu. Paranin daha verimli ve etkin
bir sekilde kullaniimasi icin 6zel sektor
yatirimlarinin tesvik edilmesi, AB programlarinin
basitlegtiriimesi ve kamu yetkilerinin hesap verme
yukimlulagunin tim seviyelerde artiriimasi geregi
de vurgulandi. Ayrintili bilgi icin
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Sosyal Diyalog

- AB Komisyonu tarafindan Avrupa’da sosyal
diyalogun islerligini gbz 6nliine sermek amaciyla 3
Mart'ta yayimlanan yeni rapora goére isgi ve
isverenlerin, sosyal ortaklar olarak muzakere ve
istisare suUrecine katilimi, sirketler ve iscilerin
degisime uyum saglamasina ve Ozellikle
Avrupa’da is kaybini azaltmaya yardimci oldu.
Gugli bir sosyal diyalog, kisa sureli c¢alisma
planlarinin  birgok AB Uyesi Ulke ve gesitli
sektorlerde  baslatilip  yayginlastirimasi  igin
yapilacaklarin basinda geliyor. Ayrica sosyal
ortaklar, AB 2020 Stratejisi’nde vurgulanan akilli,
slrdurulebilir ve kapsayici blylime hedefinin
basariyla uygulanmasi agisindan 6nemli bir rol
oynuyor.

Krizin ilk asamasi incelendiginde, Avrupa’'da
Sanayi lligskileri Raporu'nda AB iiyesi iilkeler ve
farkli sektorlerde krize karsi yapilan anlasmalar
ayrintili olarak ele aliniyor. Raporda AB ulkelerinin
yarisindan fazlasinda (Belgika, Hollanda, Fransa,
ispanya, Polonya, Estonya, Letonya, Lituanya,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Slovakya, Almanya,
Liksemburg, Slovenya, italya, Avusturya,
Danimarka ve Finlandiya), ulusal igveren ve
sendikalar kendi aralarinda veya hiukimet ile zel
anlasmalar imzalamis ya da kamu politikasi
alaninda daha c¢ok, kisa sureli galisma planlarini
kapsayan onlemler tasarlanmis oldugu belirtiliyor.
Bununla birlikte, bazi Gye Ulkelerde halen
yasanmakta olan isgi—isveren anlasmazliklarina
bagl olarak, Ulkeler ve ekonomik sektorler
arasinda farkliliklar gézlenmekte.

Ucret esnekligi  konusunun ekonomik  kriz
slresince tartisilan konularin baginda geldigi
belirtilen raporda irlanda, Yunanistan ve ispanya
gibi tasarruf dnlemlerine basvuran Uye Ulkelerde
asgari Ucret ve dusuk Ucrete iliskin tartismalarin
hassasiyetini halen korudugu belirtiliyor. Raporda

ayrica, Ucret tespit sistemine iliskin
dizenlemelerin, sirket dizeyinde so6zlesmeye
dogru  yonlendirildigi ve  bdylece isgilerin
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isverenlerle 6demeye iliskin dogrudan anlasmaya
varmasinin saglandigi saptaniyor.

Raporda belirtilen bir diger konu ise sosyal
ortaklarin dustk karbon ekonomisine gecis
konusuna artan ilgisini icermekte. Rapor ispanya
ve Belgika gibi bazi Uye Ulkelerde, sendika ve
isveren oOrgutlerinin  kurtarma planlarina, yesil
teknolojiye yatirnm yapmaya iligkin somut 6neriler
getirdigine ve Ozellikle sirketler dizeyindeki
diyaloglarina yesil boyutu da eklediklerine dikkat
cekiyor. Rapor uzun vadede, dusik karbon
ekonomisine iyi yonetilmis ve toplumsal agidan
adil bir gegis yapabilmek igin sosyal diyalogun
énemini vurguluyor.

Genel olarak rapor, toplu s6zlesmenin Avrupa’da
halen ¢ok yaygin oldugunu ve iscilerin Ugte ikisinin
toplu sbézlesme kapsaminda oldugunu dogruluyor.
Sendikali Gye oraninda surekli bir dusus yasansa
da - 2000’de iscilerin %37’si sendikall iken bu oran
2008'de %371’in altina geriledi — toplu s6zlesme
kapsamini  blylk olglide belirleyen isveren
orgutlerinin - Uye sayisinda istikrarlilik gbze
carpiyor. Ayni zamanda Uye Ulkeler arasinda da
onemli farkliliklar s6z konusu.

Kriz boyunca sosyal ortaklar korumaci ulusal
onlemlerin  ¢ekim glcline direnerek, Avrupa
capinda 6nemli derecede esgudim ve dayanisma
saglamiglardir. Rapor ayrica son iki yilda
gerceklestirilen anlagsmalarin AB (yesi Ulkelerin
iscileri icin nasil gercek anlamda fark yarattigina
deginiyor. Dogum izni, isyerinde saglik ve guvenlik
ya da kapsayici bir isglcl piyasasina iliskin
yapilan anlasmalar, Avrupali sosyal ortaklarin,
Avrupa is dinyasinda isci ve isverenlerin yararina
¢ozumler Uretmek icin en dogru yerde olduklarini
gOstermistir. Ayrintili bilgi igin
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